Regulamin konkursu „Kopalnia Roku”
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Organizatorami konkursu są: 


1.Górnicza Izba Przemysłowo-Handlowa,


2. Szkoła Eksploatacji Podziemnej.
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Celem konkursu jest stymulacja i popularyzacja wysiłków kopalń na rzecz poprawy wyników ekonomicznych.
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W konkursie są uwzględniane wszystkie kopalnie węgla kamiennego. Konkurs organizowany jest w dwóch kategoriach: 

· najlepsza kopalnia w roku,

· największy postęp w roku.
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Konkurs jest rozstrzygany przez Komisję Konkursową składającą się z przedstawicieli Komitetu Organizacyjnego Szkoły Eksploatacji Podziemnej, Zarządu Górniczej Izby Przemysłowo-Handlowej i ekspertów powołanych przez ww.
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W ocenie kopalń brane są pod uwagę przede wszystkim następujące wskaźniki:

– jednostkowy koszt produkcji węgla — zł/Mg;

– średnie dzienne wydobycie ze ściany — Mg/ścianę i dobę;

– wskaźnik natężenia robót przygotowawczych — m/1000 Mg;

– wydajność ogólna — Mg węgla handlowego/pdn.
Wagę przypisywaną w danym roku poszczególnym wskaźnikom określa Komisja Konkursowa.
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Komisja Konkursowa bierze pod uwagę oficjalne wyniki uzyskane przez kopalnię w roku, będącym przedmiotem oceny, publikowane w materiałach właściwej agendy właściciela kopalń.
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1. Dla oceny kopalni w kategorii „najlepsza kopalnia w roku” podstawą jest jednostkowy wynik uzyskany w skali roku oraz wskaźniki określone w ( 5.

2. W kategorii „największy postęp w roku” zwycięża kopalnia, która uzyskała największą poprawę wskaźników określonych w ( 5, na przestrzeni ostatniego roku, przy zachowaniu odpowiedniego stanu bezpieczeństwa pracy.
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Wyniki konkursu ogłaszane są w okresie corocznych obrad Szkoły Eksploatacji Podziemnej. 
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Główną nagrodą konkursu jest rzeźba wykonana z brązu, a miejsca drugie i trzecie nagradzane są dyplomami, w każdej z wymienionych uprzednio kategorii.

