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szym okresie analizy catosci kosztéw BHP oraz poszczegélnych ich sktadnikéw powinny umo-
zliwi¢ oszacowanie korzysci oraz sta¢ si¢ podstawa podejmowania najbardziej optacalnych
ekonomicznie decyzji dotyczacych wyboru $rodkéw profilaktycznych.

4. Podsumowanie

Posréd korzysci wynikajacych z wdrozenia systemu zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy mozna niewatpliwie wymieni¢: pomoc w spelnianiu wymagan okreslonych w przepisach
prawnych, ogélna poprawg warunkéw pracy, a przez to korzystny wptyw na wyniki ekonomi-
czne przedsi¢biorstwa poprzez ograniczenie strat zwigzanych z wypadkami i chorobami zawo-
dowymi, zmniejszenie absencji chorobowej, zwigkszenie wydajnosci pracy, itp. Ponadto przed-
sigbiorstwo, ktére moze wykaza¢ si¢ pracg nad zmniejszeniem liczby wypadkéw, choréb za-
wodowych, a takze dobrym samopoczuciem pracownikéw, ksztattuje pozytywny wizerunek
nie tylko wsrdd pracownikdw, ale réwniez wérdd klientéw, partneréw biznesowych, spote-
czenstwa oraz witadz lokalnych i krajowych, co jest szczegdlnie wazne w przypadku konie-
cznosci ksztattowania pozytywnego image, bedacego warunkiem akceptacji spotecznej dla za-
ktadéw branzy gdrnicze;j.

Niemniej jednak uzyskanie certyfikatu systemu zarzadzania BHP zgodnego z norma PN-N-
18001:2004 nie oznacza, ze zaktad zrobil juz wszystko, co dato si¢ zrobi¢, aby poprawié¢ bez-
pieczefistwo pracy. Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze zaden system nie zagwarantuje cat-
kowitego wyeliminowania wypadkéw przy pracy, co w przypadku kopalni podziemnej o wiel-
kosci 1 warunkach prowadzenia eksploatacji jak w przypadku O/ZG ,,Rudna” jest szczegdlnie
widoczne, gdyz zagrozenia naturalne, z ktérymi zmagaja si¢ gérnicy w swej codziennej pracy,
nalezg do grupy o szczegdblnie wysokim ryzyku pierwotnym. Jednoczeénie trzeba pamigtac, ze
w systemowym tworzeniu bezpiecznego $rodowiska pracy istotna jest postawa kazdego pra-
cownika. W tym kontekscie szczegélna odpowiedzialno$¢ i nowe wyzwania spoczywaja na
osobach wszystkich szczebli dozoru, ktérym nie beda oni w stanie sprostac, jezeli nie wypo-
sazy si¢ ich w odpowiednig wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza standardowg wiedze in-
zynierska.

Deklaracja najwyzszego kierownictwa O/ZG ,,Rudna” o podejmowaniu dziatan w kierunku
ciggtego doskonalenia w praktyce oznacza réwniez postgpowanie zgodne z dobrymi prakty-
kami i zaleceniami krajowych, europejskich i §wiatowych instytucji specjalizujacych si¢ w dzie-
dzinie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw (m.in. Migdzynarodowej Organi-
zacji Pracy, Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, czy tez Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy). State obserwowanie aktualnych zmian zaréwno o charakterze praw-
nym, jak i socjotechnicznych, czy organizacyjnym oraz korzystanie z najnowszych osiagnigé
w zakresie BHP jest zatem jednym z najwazniejszych zadan stuzb odpowiedzialnych za syste-
mowe zarzadzanie BHP w O/ZG ,,Rudna”.
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Selected Issues of Implementation of the Occupational Health
and Safety Management System in KGHM ,,Polska Miedz” S.A. —

- ,,Rudna’ Mine Division

Abstract

Holistic and systematic approach to improving the state of safety at work of the entire Mine
»Rudna” employees is assured by means of the occupational health and safety management
system implementation. The system has been built according to rules set in the Polish standard
PN-N-18001:2004, which is confirmed by the fact of obtaining the H&S Management Certifi-
cate through the mine (25th November 2005). First of all, the authors of this paper present the
functioning of selected elements of the existing in the ,,Rudna” Mine H&S Management Sys-
tem. Secondly, being aware of malfunctions and imperfections of the solutions in place, they
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focus on evaluation and actions for improvement of the system functioning. Moreover, a signi-
ficant issue is also the great role paid by the human factor in the process of creating the safe
environment of work and the outstanding importance with additional responsibilities of engi-
neers and managers working for the mine.

Recenzent: prof. dr hab. inz. Jan Szlqzak
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toksycznych do powietrza

EKORET® - paliwo weglowe do nowoczesnych,
niskoemisyjnych kottéw weglowych

BIOEKORET?® - paliwo na bazie wegla i biomasy
o obnizonych wskaznikach emisji dwutlenku siarki
i pytu

Wegle dla przemystu cementowego
(Zawartos¢ Cl <0,01 %) oraz do produkcji zelazostopéw

v, Sy ld Damrota 18, v40-022 KATOWICE St
_"gel (+48) 32 75730 41 757 31 05 fax. (+48) 32 7573ﬂ40







ZAKEAD ODMETANOWANIA KOPALN
,,ZOK” Spotka z o.o.
w Jastrzebiu Zdroju

Rzeczoznawca do spraw ruchu zakladu
gorniczego

w zakresie wymaganym rozporzadzeniem

Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r.

w szczegolnoscei:

- przeprowadzania badan zagrozenia metanowego
w podziemnych zaktadach gérniczych,

- wykonywania badan dla okres$lenia
metanonosnosci poktadow wegla,

- opracowywania prognoz metanowosci wyrobisk
gorniczych,

- opiniowania projektow technicznych dotyczacych
eksploatacji w szczegdlnych warunkach
zagrozenia metanowego.

Zaklad swiadczy ustugi dla kopaln wegla
kamiennego w zakresie:

- projektowania i budowy podziemnych oraz
powierzchniowych obiektow i urzadzen
odmetanowania,

- wdrazania i prowadzenia ruchu odmetanowania,

- prac wiertniczych otworéw drenazowych,

geologicznych, technicznych

i wielkosrednicowych,

produke;ji sprzetu do wiercen podziemnych

i osprzgtu gazowego dla urzadzen odmetanowania,

- produkeji kontrolnych mieszanek
gazowych CHy, COiN,.

, TELEFON E-MAIL
ADRFY (0 prefix 32) 47 606 02-8
FAX zok@ zok.pl

ul. Boczna 24 zok@pro.onet.pl
44-335 Jastrzebie Zdrdj (0 prefix 32) 47 606 01 http//:www.zok.pl
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ELGOR+HANSEN sp.zoo.

41-500 Chorzow, ul. Opolska 19
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Lubelski Wegiel ,,Bogd
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w Lubelskim Zaglebiu Weglowym,
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System Zarzadzania § i g0 1SO 14001:1996
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Priewtiba Rolt ) Zaw 2est Voerek za rok 2004 i wielu innych wyrdznien
Drmowych | Handiowyeh o Polieo < sponsor w dziedzinie sportu, kultury i wielu inicjatyw spolecznych.
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SIENA NOVA MORENA

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.; Bogdanka; 21-013 Puchaczéw
tel. (081) 462-54-32, 462-54-38; fax (081) 462-54-37
www.ekoklinkier.pl; info@ekoklinkier.pl
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Jastrzebska

é;‘k‘;}

> egro™”
ul. Armii Krajowej 56
44-330 Jastrzebie Zdroj
Nasz podstawowy produkt charakteryzujacy si¢ duza czy. @m,g, Wysok3
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PRODUKTY:

1.Siatka zgrzewana typu MIDO.
2.Siatka zgrzewana podatna typu MIDO.
3.Rozpory rurowe typu MIDO do obudowy V25,V29,V32,V34,V36.
4.Rozpory rurowe typu GV do obudowy V25,V29,V32,V34,V36.
5.Kotwy urabialne typu KWSz z wiékna szklanego.
6.Kotwy stalowe wklejane typu KSM.
7.Elementy obudowy kotwowej.
' 8.0kiadziny stalowe.
9.Stopy podporowe typu SPT.
10.Spoiwo mineralne typu MDG.

PPUH MIDO Sp. z o.0. tel./fax: (032) 757 31 32: 757 31 54
40-021 KATOWICE tel. kom. 0606 92 93 54
ul. Damrota 16 e-mail: mido@mido.pl; www.mido.pl
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Firma BLASTEXPOL Sp. z 0.0. oferuje:

w zakresie dostaw materiatdéw wybuchowych:

@® emulsyjne materiaty wybuchowe, nabojowane oraz luzem, do stosowania
w zaktadach gérniczych podziemnych i odkrywkowych,

@ materiaty wybuchowe typu ANFO i Heavy ANFO,

@ materiaty wybuchowe i srodki strzatowe w szerokim asortymencie innych
producentéw dopuszczone do stosowanie w Polsce.

w zakresie kompleksowej ustugi wiertniczo-strzatowe;j:

@ projekiowanie robdt wiertniczo strzatowych,
@® wybdr optymalnych warunkow strzelania z zastosowaniem techniki laserowej,
@ opracowanie dokumentacji i metryki strzatowej,
@ prace wiertnicze,
@® wykonywanie robdt strzatowych przy uzyciu:
@® samobieznych systemow mieszalniczo-zatadowczych wytwarzajgcych MW
na miejscu strzelania,

o wszystkich dopuszczonych w Polsce materiatéw wybuchowych oraz
elektrycznych i nieelekirycznych srodkéw strzatowych.




KGHM

POLSKA MIEDZ S.A.

KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

ul. Marii Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin
tel. (076) 84 78 200, fax {076) 84 78 500
www.kghm.pl




KOMPANIAWEGLOWA S A.

Kempania Weglowa & £

najwieksza firma
gornicza w Europie,
nowoczesna,
wiarygodna,
kKonkurencyjna
posiadajaca system
Zzarzgdzania jakoscia
1ISO 2001-2000.

Kompania Weglowa S A

producent wegla

Kamiennego, energetycznego

| Koksowego o szerokim
wachlarzu
sortymentowo-jakoscrowym,
dostawca weala do elektrowni,
koksowni, duzych zakiadow
przemystowych

oraz odbioreow indywidualnych,

Rempanicivwegiows & A
gwarantuje dobrg jakosciowo
produkcije, w pelni zaspokajajac
potrzeby | rosnace wymagania
Klientow.

Komupania Wegijows 8§ 24
40-039 Katowice,
ul. Powstancow 30

tel.: (032) 757 22 11
fax.: (032) 255 54 53
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To bedzie nasze szesnaste spotkanie. Jubileusz pietnastolecia
za nami. ,Jubileusze wtedy sg piekne jesli niczego nie konczg” i wie-
rzymy, ze tak stanie sie i tym razem. W Szkole 2007 wezmie udziat,
mamy nadzieje, liczna grupa ludzi specjalnie zastuzonych dla gérnictwa
— ratownikéw goérniczych. Nasze spotkanie zainauguruje bowiem ob-
chody pigknej rocznicy 100-lecia ratownictwa gorniczego w Polsce. Tej
rocznicy bedzie poswiecona jedna z plenarnych sesji Szkoty.

Zamierzamy kontynuowac towarzyszace naszej konferencji za-
jecia szkoleniowe — wszak wiek XXI to wiek wiedzy. Wierzymy, ze na tej
drodze mozemy zawsze liczy¢ na wspaniatych uczestnikow Szkoty —
wyznawcow maksymy Aleksandra Dumas, iz ,najlepszg nauka jest ta,

ktéra pozwala cztowiekowi by¢ uzytecznym dla bliznich”.

Jerzy Kicki

Krakéw, luty 2006 r.

ISBN 83-89174-24-3



