


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Sikora R., Hawrysz J.: Wybrane aspekty systemu ... 

powszechne przekonanie, powinny nauki i dos­
konalenia; 

- przeprowadzanie samooceny po wypadku ("Czy, a tak to 
w jaki sposób moje do zaistnienia ·ypadku?"). 
W roku poznanie stanu osób kierownictwa kopalni w za­

kresie BHP zostanie poszerzone o przeprowadzenie badania postaw 0/ZG " Rud­
na" wobec pracy. prace tego typu wykonywane w roku 1996 
oraz w roku 2002 [!Oj. Dopiero ocena postaw i wszystkich pracow­
ników pozwoli w sposób systemowy 

pozytywnej kultury Niemniej jednak ustawicznie 
do poprawy BHP dla pracowników kopalni poprzez ·yników 
tych oraz okazje do poprawy stosunków i komuni­
kacji aby pracy 

3.4. Koszty BHP 

kosztów i Higieny Pracy ponoszonych przez 
koszty z nieodpowiednimi warunkami pracy (na które 

koszty wypadków przy pracy, koszty z chorobami zawodowymi, koszty ubez­
pieczenia wypadkowego oraz koszty z pracy w warunkach szkod liwych i 
liwych) oraz koszty profilaktycznych [19]. 

Norma [ 16] nie ujmuje kwestii systematycznego zbierania informacji o kosztach BHP po­
\ jakie musi modelowy system i 

Pracy, pracodawcy rzadko analizy ekonomiczne BHP. Niemniej 
jednak czytelne i wskazanie relacji, jakie wypad­
kami przy pracy czy chorobami zawodowymi , a kosztami ponoszonymi przez 

do kierownictwa kopalni i na rzecz 
poprawy warunków w pracy. W tym do kadry 

kopalni powinno nie tylko identyfikowanie szaco­
wanie ryzyka, informowanie o nim pracowników oraz przeprowadzanie kontroli 
i monitorowania w prewencji, ale "projektowanie polega­

m.in . na podejmowaniu decyzji ustalania priorytetów w zakresie alokacji 
z [4]. 

Olbrzymie ponoszone przez 0/ZG "Rudna" na w zakresie 
stwa pracy i ochrony zdrowia pracowników oraz coraz bardziej powszechne 
sobie faktu , poprawa stanu wymierne ko­

do analizy kosztów BHP w w ostat­
nim czasie daje zainteresowanie systematycznym do kosz­
tów BHP poprzez pozyskiwanie informacji potrzebnych do podejmowania decyzji w zakresie 

pracy, które uzasadnione z ekonomicznego punktu 
widzenia. Zatem Komisji i Higieny Pracy w 0/ZG 
"Rudna" na rok 2006 przeprowadzenie analizy i ak­
tualnego "Planu poprawy warunków i Higieny Pracy". Ponadto rozpoczc;:to bu­

dostosowanych do potrzeb kopalni, które zbieraniu ujednoliconych 
informacji i analizie kosztów z nieodpowiednimi warunkami pracy 
(rozumianych jako koszty wypadków przy pracy, chorób zawodowych i po­
tencjalnie wypadkowych). jednak dopiero prowadzone w 
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szym okresie analizy całości kosztów BHP oraz poszczególnych ich składników powinny umo­
żliwić oszacowanie korzyści oraz stać się podstawą podejmowania najbardziej opłacalnych 
ekonomicznie decyzji dotyczących wyboru środków profilaktycznych . 

4. Podsumowanie 

Pośród korzyści wynikających z wdrożenia systemu zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną 
Pracy można niewątpliwie wymienić: pomoc w spełnianiu wymagań określonych w przepisach 
prawnych, ogólną poprawę warunków pracy, a przez to korzystny wpływ na wyniki ekonomi­
czne przedsiębiorstwa poprzez ograniczenie strat związanych z wypadkami i chorobami zawo­
dowymi , zmniejszenie absencji chorobowej , zwiększenie wydajności pracy, itp. Ponadto przed­
siębiorstwo, które może wykazać się pracą nad zmniejszeniem liczby wypadków, chorób za­
wodowych, a także dobrym samopoczuciem pracowników, kształtuje pozytywny wizerunek 
nie tylko wśród pracowników, ale również wśród klientów, partnerów biznesowych, społe­
czeństwa oraz władz lokalnych i krajowych, co jest szczególnie ważne w przypadku konie­
czności kształtowania pozytywnego image, będącego warunkiem akceptacji społecznej dla za­
kładów branży górniczej. 

Niemniej jednak uzyskanie certyfikatu systemu zarządzania BHP zgodnego z normą PN-N-
1800 l :2004 nie oznacza, że zakład zrobił już wszystko, co dało się zrobić, aby poprawić bez­
pieczeństwo pracy. Przede wszystkim należy podkreślić, że żaden system nie zagwarantuje cał­
kowitego wyeliminowania wypadków przy pracy, co w przypadku kopalni podziemnej o wiel­
kości i warunkach prowadzenia eksploatacji jak w przypadku 0/ZG "Rudna" jest szczególnie 
widoczne, gdyż zagrożenia naturalne, z którymi zmagają się górnicy w swej codziennej pracy, 
należą do grupy o szczególnie wysokim ryzyku pierwotnym. Jednocześnie trzeba pamiętać, że 
w systemowym tworzeniu bezpiecznego środowiska pracy istotna jest postawa każdego pra­
cownika. W tym kontekście szczególna odpowiedzialność i nowe wyzwania spoczywają na 
osobach wszystkich szczebli dozoru, którym nie będą oni w stanie sprostać, jeżeli nie wypo­
saży się ich w odpowiednią wiedzę i umiejętności wykraczające poza standardową wiedzę in­
żynierską. 

Deklaracja najwyższego kierownictwa 0/ZG "Rudna" o podejmowaniu działań w kierunku 
ciągłego doskonalenia w praktyce oznacza również postępowanie zgodne z dobrymi prakty­
kami i zaleceniami krajowych, europejskich i światowych instytucji specjalizujących się w dzie­
dzinie bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia pracowników (m.in. Międzynarodowej Organi­
zacji Pracy. Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy, czy też Centralnego In­
stytutu Ochrony Pracy). Stałe obserwowanie aktualnych zmian zarówno o charakterze praw­
nym, jak i socjotechnicznych, czy organizacyjnym oraz korzystanie z najnowszych osiągnięć 
w zakresie BHP jest zatem jednym z najważniejszych zadań służb odpowiedzialnych za syste­
mowe zarządzanie BHP w 0/ZG "Rudna". 
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Selected Issues of Implementation of the Occupational Health 
and Safety Management System in KGHM "Polska Miedź" S.A. -
-"Rudna" Mine Division 

Abstract 

Holistic and systematic approach to improving the state of safety at wark of the entire Mine 
"Rudna" employees is assured by means of the occupational health and safety management 
system implementation. The system has been built according to rules set in the Polish standard 
PN-N-1800 l :2004, which i s confirmed by the fact of obtaining the H&S Management Certifi­
cate through the mine (25th November 2005). First of all, the authm·s of this paper present the 
functioning of selected elements of the existing in the "Rudna" Mine H&S Management Sys­
tem. Secondly, being aware of malfunctions and imperfections of the solutions in place, they 
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focus on evaluation and actions for improvement of the system functioning. Moreover, a signi­
ficant issue is also the great role paid by the human factor in the process of creating the safe 
environment of work and the Outstanding importance with additional responsibilities of engi­
neers and managers working for the mine. 

Recenzent: prol dr hab. inż. Jan S::.lązak 
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KATOWICKI HOLDING 
WĘGLOWY S.A . 

• Węgle dla energetyki i ciepłownictwa o parametrach 
0/ - od 20 do 28 MJ l kg 

A' - od 5 do 25 % 
5 1'- od 0,6 do 1,0% 

Wysokokaloryczne węgle opałowe o zawartości siarki 
poniżej 0,6 % i zawartości popiołu poniżej 5 % -spełniające 

wymagania norm i dyrektyw U.E. w zakresie emisji substancji 
toksycznych do powietrza 

EKORE~ - paliwo węglowe do nowoczesnych, 
niskoemisyjnych kotłów węglowych 

BIOEKORE~ - paliwo na bazie węgla i biomasy 
o obniżonych wskaźnikach emisji dwutlenku siarki 

i pyłu 

Węgle dla przemysłu cementowego 
(Zawartość CI <0,01 %) oraz do produkcji żelazostopów 





ul. Boczna 24 
44-335 Jas trzębie Zdrój 

ZAKŁAD ODMETANOWANIA KOPALŃ 
"ZOK" Społka z o.o. 
w Jastrzębiu Zdroju 

Rzeczoznawca do spraw ruchu zakładu 
górniczego 

w zakresie wymaganym rozporządzeniem 
Ministra Gospodarki z dnia 28 czerwca 2002 r. 
w szczególności: 
- przeprowadzania badań zagrożenia metanowego 

w podziemnych zakładach górniczych, 
- wykonywania badań dla określenia 
metanonośności pokładów węgla, 

- opracowywania prognoz metanowości wyrobisk 
górniczych, 

- opiniowania projektów technicznych dotyczących 
eksploatacji w szczególnych warunkach 
zagrożenia metanowego. 

Zakład świadczy usługi dla kopalń węgla 
kamiennego w zakresie: 

- projektowania i budowy podziemnych oraz 
powierzchniowych obiektów i urządzeń 
odmetanowania, 

- wdrażania i prowadzenia ruchu odmetanowania, 
- prac wiertniczych otworów drenażowych, 

geologicznych, technicznych 
i wielkośrednicowych, 

- produkcji sprzętu do wierceń podziemnych 
i osprzętu gazowego dla urządzeń odmetanowania, 

- produkcji kontrolnych mieszanek 
gazowych CH 4 , CO i N 2 . 

TELEFON 
(0 prefix 32) 47 606 02-8 

FAX 

(0 prefix 32) 47 606 OJ 

zokra:zok.pl 
zok@pro.onet.pl 
http//:www.zok.pl 



Ha n sen 
•••• group 

~-Al 

El gór+ Hansen 
Sp.zo.o. 

ELGÓR+HANSEN Sp. zo.o. 
41-500 Chorzów. ul. Opolska 19 
tel. (32) 249 94 BO, tellfax (32) 241 34 57 
e-ma~: poczta@elgoccom.pl, wwwelgoccom.pl 

Fuma Elgór + Hansen z siedzibą w Chorzowie jest częScią między­
narodowej grupy fum z siedzibami w Niemczech, Republice Cze­
slóej i RPA.. Specjalizuje się w projektowaniu. produkcji i remontach 
elektrycznych urządzeń budowy przeciwwybuchow. Doświadczony 
zespól pramwników legitymuje się najwyższymi kwalifikacjami i wie­
loletnią p<aklyt<ą zawodową. co wespół z I1<MOCZeSI1ą tedlnologią 
gwarantuje światową jakość naszych niżej wymienionych wyrobów: 

• URZĄDZEŃ NA NAPlĘCIE 3.3 kV 1 6 kV lj.: 
- ognioszczelnych pól rozdzielczych 
- wyłączników wiełostycznikowych 
- ognioszczelnych przewoźnych staq! tr:!!'l'Sfu!!r.atorow;:ch 
- rozrusmików tyrystorowych 

• URZĄDZEŃ NA NAPIĘCIE 00 1 k\llj.: 
- staqi kompaktowych 
- rozruszników tyrystorowych 
- ognioszczelnych przewoźnych stacji tr.msfonnatomwych 
- wyłączników wiełostyczn:kowych 
- stacji do zasilania kompleksów chodnikaw)dl 
- zespołów transformatorowych 
- slazyń aparaturowych kombajnów chodnlkowyt:h-
- mil<rnprocesomwe ukiadu automatyzacji przenosników z transmisją 
danych i W!ZUa'!ZaCją na J>OWI"'Zchni - lyp<J EH,<J>01. 

Oferta finny sluerowana jest do zaldadów gómlczych w klaju i zagranką. 
Smetrue za<gaJUZowany serwis. będący wizytówką linnj( w każdej chwili służy 
kl:entom doradztwem 1 pomocą. 

Elgór + Hansen oleruje ponadto uslugi w dziedzirue: 
• ~taqi daslawwyposaźEilia ~do ..-ządZEń górnic:z)dl 
• remcn".ów i modemizacjj L9ioszae&oei ~budowy pueciwwyiJuchow 
• opracowama dokumenla<:ji t:echrlicznej układów eleklryc:nych siDsowanych 
w gcimldwle. a w szczególnoSa w pom.".,cze<liadl zagrożooych wyiJuchem. 

Stall kl;ena fumy l pawięł<szające się grono nowych 
konlrahen- są Claj'wyższym wyrazem uznansa dla firmy. 
tako w.arygodnego partnern. Przejawem <lbaloSci 
o leilenia jest wprowadzony system Z3!Zą<!zania l3l<oS<:ią 
według nonn ISO 9001:21100 



STAl .~, ZAŁC - YCi::LA 

WRĄ; ':HPr._- ~Rt_ ' .U 

--"''"m--1>:- ~~'IÓO ~Roh·~- lli ..")< L ilf!llO><)"tb!H;IlldlOWf'" bWł'>ll! ~~ 

so 14001:1996 

SJENA NOVA 

&J?4 LUBELSKI WtGIEL •.r• "BOGDANKA" 
....... - SPÓlKA AKCYJNA -

Lubelski Węgiel " 

~- jedyna kopalnia eksploatuJąca wę,giell[ka i!j~!p~ ;'i} 
w Lubelskim Zagłębiu 

c: producent węgla kamlennego en<>r9''!Y''~~!U2~ 
i ceramicznej cegły elewacyjnej, 

<· solidny dostawca l kontrahent, 
~ fachowa z.aloga i nowoczesne rozwiązania technlczne 

i technologiczne w górnictwie, 
c: wysoka wydajnoSC, niskie koszty i wysoka efektywnoś C firmy, 
C:· dbalośC o ochronę środowiska w oparcłu o wdrożony 

Sysietf'l Zarządzania Śrcdo\•.'isko~go ISO 14001:1996 
c:- lider w branży - 5 krotny laureat konkursu ,,Kopalnia Roku" , 

w tym ostatnio za rok 2004 
~ laureat konkursu PB "Filary Polskiej Gospodarki'' w regionie Lubelskim 
...:: laureat konkursu KPP " Lubelski Orze! Biznesu- Pracodawca Roku 2003 '' 
c: laureat konkursu Prezydenta RP "Finna Przyjazna Środowisku" 
<:: laureat .,Nagrody Gospodarczej Wojewody Lubelskiego" 

za rok 2004 i Wielu innych wyróżnień 
~ sponsor w dziedzinie sportu, kultury l wielu inicjatyw spolecznych. 

tel. 0811 462 51 00, 462 51 01 , fax 0811462 51 91 www.lw.com.pl bogdonka@llv.com.pl 
'"1z1ał Sp rzed~ty Węgla tr 081 / 41 2 55 80, 462 55 82, fax 081i 462 56 37 

CAFENA MELANż 

l 

l 

w barwach Ziemi 
cegły elewacyjne 

J i, l 'l"' .t· 
.F l ~ · n 
.J. ' L J 

--·' l 
_( .. ~· 

l :\. 
~ ' JANTAR MELANŻ CARMEL MElANŻ MORENA 

Lubelski Węgiel .,Bogdanka" S.A. ; Bogdanka; 21-013 Puchaczów 
tel. (081) 462-54-32, 462-54-38; fax (081) 462-54-37 
www.ekoklinkier.pl ; info@ekoklinkier.pl 
Uwaga · cegły typu mefant. OdcWnle kolorów C>lłflleł mogoł nklv!aczn/e odbiega c! od pobunych m1 zdffChłch. 



Jastrzębska Spółka Węglowa S.A. 

jedyny w Polsce producent węgli ortokoksowych 
typu 35. 

Nasz podstawowy produkt, charakteryzujący się duZą czystością, iW)'Soką 

spiekalnością i plastycznością, znajduje zastosowanie jako niezbędny skład­

nik mieszanki wsadowej węgla do produkcji wielkopiecowego, stabilizowa­

nego koksu naJwyższej jakości. 

44 -330 Jastrzębie Zdrój, ul. Armii Krajowej 56 
tel. (32} 756 41 13; fax. (32) 476 26 71 
e-mail: jsw@j sw,pl 

KWK Borynia 
ul. Węglowa4 

KWK Jas-Mos KW Kruprńsk1 
ul. Piaskowa 35 
43-267 Suszec 

ul. Górnicza 1 
44-268 Jastrzębie Zdrój 
tel 756 1113 

44-330 Jastrzębie Zdrój 
te/. 756 3113 te/. 756 61 13 

fa~. 471 86 30 fax. 473 44 22 fax. 434 17 71 
e-mml· f:;._orynia@jsw. p/ e-mail: jasmos@jsw.pl e-mail· ktvpins i@jsWApl 

KWK Pniówek 
ul Krucza 18 
43-250 Rawlowice 
te/. 756 21 ~3 
fax 47219 7.8 
e-mail pmowek@jsw.pl 

KWK Zofiówlm 
ul. Rybnicka 1 
44-335 Jastrzębie Zd~ój 
fel. 756 51 1;'3 
fax. 47>1 33 @6 
e-mafl zofiowka@JsW.pl 

Zakład Logistyki Materiałowej 
u]. ~rrmJ' Krajowej 1 
44-330 Jastrzębie Zdrój 
teł 756 40 00 
fax. 476 31 25 
e-mail: info@zlm-Jsw.pt 



PRZEDSIĘBIORSTWO PRODUKCYJNO-USŁUGOWO-HANDLOWE 

PRODUKTY: 

1.Siatka zgrzewana typu MIDO. 

2.Siatka zgrzewana podatna typu MIDO. 

3.Rozpory rurowe typu MIDO do obudowy V25,V29,V32,V34,V36. 

4.Rozpory rurowe typu GV do obudowy V25,V29,V32,V34,V36. 

S. Kotwy urabialne typu KWSz z włókna szklanego. 

6.Kotwy stalowe wklejane typu KSM. 

?.Elementy obudewy kotwowej. 

B.Okładziny stalowe. 

9.Stopy podporowe typu SPT. 

1 O.Spoiwo mineralne typu MDG. 
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w zakresie dostaw materiałów wybuchowych: 

e emulsyjne materiały wybuchowe, nabojowane oraz luzem, do stosowania 
w zakładach górniczych podziemnych i odkrywkowych, 

e materiały wybuchowe typu ANFO i Heavy ANFO, 

e materiały wybuchowe i środki strzałowe w szerokim asortymencie innych 
producentów dopuszczone do stosowanie w Polsce. 

w zakresie kompleksowej usługi wiertniczo-strzałowej: 

e projektowanie robót wiertniczo strzałowych, 

e wybór optymalnych warunków strzelania z zastosowaniem techniki laserowej, 

e opracowanie dokumentacji i metryki strzałowej, 

e prace wiertnicze, 

e wykonywanie robót strzałowych przy użyciu: 

e samobieżnych systemów mieszalniczo-załadowczych wytwarzających MW 
na miejscu strzelania, 

e wszystkich dopuszczonych w Polsce materiałów wybuchowych oraz 
elektrycznych i nieelektrycznych środków strzałowych. 
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